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Apresentacao

Apresentamos o Guia de Previdéncia para Servidores de Angra dos Reis, elaborado
com o proposito de oferecer aos servidores publicos municipais e seus dependentes
uma fonte clara, segura e acessivel de orientacao previdenciaria.

A legislacao previdencidaria passou por profundas transformacgdes nos ultimos anos,
especialmente apds a Reforma da Previdéncia promovida pela Emenda
Constitucional n® 103/2019 e a edigao da Lei Complementar Municipal n°® 014/2021.
Diante desse cenario, tornou-se essencial disponibilizar um material que traduzisse
as normas juridicas de forma simples, objetiva e didatica, permitindo ao servidor
compreender seus direitos, deveres e possibilidades de aposentadoria.

Este guia foi desenvolvido para auxiliar na compreensao das principais regras do
Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS), gerido pelo ANGRAPREV, abordando
desde os conceitos basicos até temas mais especificos, como regras de transicao,
aposentadoria especial, pensao por morte, abono de permanéncia, calculo de
beneficios e acumulacao previdenciaria.

() "Mais do que um manual técnico, este material busca proporcionar
segurancga e planejamento ao servidor publico, permitindo que cada
profissional conhega melhor sua situagao previdenciaria e possa tomar
decisdes conscientes sobre seu futuro funcional e financeiro."

Ressaltamos que cada caso possui particularidades proprias, razao pela qual as
informacdes aqui apresentadas possuem carater orientativo. Em situacoes
especificas, recomendamos a analise individualizada junto ao ANGRAPREY,
responsavel pela aplicacao das regras previdenciarias no ambito do Municipio de
Angra dos Reis.

Esperamos que este guia contribua para aproximar a previdéncia do servidor,
tornando o tema mais transparente, compreensivel e acessivel a todos.

Carlos Renato Pereira Gongalves

Diretor-Presidente



Gula de Previdencia
para Servidores de
Angra dos Reis

Este guia foi cuidadosamente elaborado para vocé, servidor puablico municipal de Angra dos Reis, e seus
dependentes, com o objetivo de clarear o caminho para sua aposentadoria e penséo.
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Angra dos Reis e seus Previdéncia Social (RPPS). reformas previdenciarias recentes.
dependentes.
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CAPITULO 1

Entendendo Sua Aposentadoria no RPPS

O que é o RPPS?

O Regime Préprio de Previdéncia
Social (RPPS) é o sistema de
previdéncia exclusivo dos
servidores publicos efetivos. No
Municipio de Angra dos Reis, é
administrado pelo ANGRAPREV.
Em termos simples, enquanto
trabalhadores da iniciativa privada
contribuem para o INSS, os
servidores efetivos contribuem

para o RPPS.
O RPPS garante - l \
aposentadorias, pensoes por

morte e seguranga
previdencidria ao servidor e

seus dependentes.

Estdo vinculados ao RPPS os
servidores publicos titulares de

cargo efetivo dos Poderes . ) . i . .
5 . i T SO [nstituto de Previdéncia Social

suas autarquias e fundagdes de Angra d()‘} R(Si%
publicas, bem como os servidores

estaveis regidos pelo Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de
Angra dos Reis.

Ele funciona com base na )
solidariedade entre geragoes: os _‘
servidores da ativa contribuem

hoje para garantir os beneficios de

aposentados e pensionistas, ao

mesmo tempo em que constroem

0 seu proprio futuro.



CAPITULO 1

O que mudou com as reformas previdenciarias?

As reformas previdenciarias foram realizadas para garantir o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.
Fatores como o aumento da expectativa de vida, a redugdao do nimero de servidores ativos e o

crescimento do nimero de aposentados e pensionistas tornaram essas mudancgas necessarias.
Idades Minimas Novas Regras de Calculo
Passaram a ser exigidas para diversas A forma de calcular o valor da aposentadoria
modalidades. foi alterada.
Fim da Paridade Regras de Transigao
Para as novas regras, os reajustes nao sdo Criadas para proteger quem ja estava no
mais iguais aos dos servidores ativos. servigo publico.

[J  Importante: Ninguém perdeu direitos ja adquiridos. Quem ainda ndo havia cumprido todos os
requisitos passou a se enquadrar em novas regras.

Por que Existem Varias Regras de Aposentadoria?

A existéncia de miltiplas regras de aposentadoria decorre da necessidade de respeitar as diferentes
situacoes dos servidores. A legislagado precisou considerar aqueles que ingressaram antes e depois das
reformas, carreiras com condigdes especiais (como o magistério) e servidores proximos da aposentadoria
no momento das mudangas legais.

Regra me.p- Regrasde .54 Regras Especiais

Permanente P:% Transicao yh_— Para carreiras

Para novos servidores Para quem ja estava no especificas

que ingressaram apos servico publico antes (magistério, atividade

as reformas. das reformas. especial), casos de
incapacidade e de

PCD.

Cada servidor deve ser analisado individualmente, considerando a data de ingresso, tempo de
contribuicao, idade e cargo exercido.




CAPITULO 1
Adequacao a Reforma da Previdéncia

A Lei Complementar n°® 014/2021 de Angra dos Reis ndo surgiu isoladamente. Ela é uma resposta direta a
Emenda Constitucional n°® 103/2019, a Ultima grande Reforma da Previdéncia. Essa emenda buscou
reestruturar o sistema previdencidrio brasileiro em nivel nacional, estabelecendo diretrizes e parametros
para garantir a sustentabilidade dos regimes proprios de previdéncia social (RPPS) dos estados e
municipios.

Em Angra dos Reis, a adequacgao se tornou imperativa para evitar sancdes e assegurar a solidez financeira
do ANGRAPREV no longo prazo. A lei municipal incorporou os principios e muitas das regras gerais
impostas pela EC 103/2019, ajustando-as a realidade local, mas mantendo o alinhamento com as normas
federais. Isso significa que, embora Angra dos Reis tenha sua legislacdo especifica, ela esta
intrinsecamente ligada ao arcabouco legal federal.

Principais Adequagoes
da Lei Municipal:

e Requisitos para e
Aposentadoria:
Implementacao de idades
minimas e tempos de
contribuicao conforme as

novas regras federais.

o Calculo de Beneficios:
Revisdo das formulas para
apurar o valor da

aposentadoria, visando maior

equilibrio.

» Pensao por Morte: Alteragdes [J Compreender essa interligagdo entre a legislagdo
nas condi¢des de concessao municipal e federal é crucial para os servidores, pois as
e no valor das pensoes, regras que definem o seu futuro previdencidrio sdo um
seguindo os padroes reflexo de ambas.
nacionais.

o Abono de Permanéncia:
Definigao de novas regras
para o abono, que incentiva o
servidor a permanecer na
ativa mesmo apds cumprir os
requisitos de aposentadoria.



CAPITULO 2

Modalidades de Aposentadoria

Entenda os tipos de regras da LC n° 14/2021

Com a Reforma da Previdéncia e a edigdo da Lei Complementar n°® 14/2021, as regras de aposentadoria
dos servidores do Municipio de Angra dos Reis foram reorganizadas e atualizadas.

Para facilitar a compreensao, a lei classifica as regras de aposentadoria em grupos, conforme a situagao
do servidor e a data de ingresso no servigo publico.

Este capitulo apresenta, de forma simples, quais sao esses tipos de regras e para quem se aplicam.,
podendo ser classificadas em:

(] W

Regras Permanentes Gerais Regras Permanentes Especiais
Entenda as modalidades gerais de Explore as condi¢es diferenciadas para
aposentadoria aplicaveis a maioria dos categorias como professores e pessoas com
servidores. deficiéncia.

/)

& s
Regras de Transigao Regras de Transigao Especiais
Descubra como os servidores antigos sédo Aprofunde-se nas normas de transi¢ao para
afetados pelas novas leis, com opcoes cargos com requisitos diferenciados.
especificas.

& Em resumo

A Lei Complementar n® 14/2021 organizou as aposentadorias em regras permanentes gerais,
permanentes especiais, de transig¢ao e de transigcao especial, permitindo que cada servidor identifique,
de forma mais clara, qual conjunto de regras se aplica ao seu caso.




CAPITULO 3

Regras Permanentes Gerais e Especiails
de Aposentadoria

A seguir, detalhamos as modalidades permanentes de aposentadoria que formam a base do sistema
previdencidrio municipal, com foco nos servidores que se enquadram nas novas diretrizes.

——

Aposentadoria por Idade e Tempo Aposentadoria do Professor

de Contribuicao Reconhece as particularidades da atividade de

Combinacgéao de idade minima e tempo de magistério, com requisito de idade reduzido.
contribuicdo para homens e mulheres. Esta é a

regra geral para a maioria dos servidores que

ingressaram apos a reforma.

————

Aposentadoria por Incapacidade Aposentadoria Compulsoria
Permanente Ocorre quando o servidor atinge a idade limite
Concedida ao servidor que for considerado de 75 anos estabelecida por lei para

incapaz para o trabalho e insuscetivel de permanéncia no servi¢o publico,

readaptagao para o exercicio de cargo que lhe independentemente do tempo de contribuigao.

garanta a subsisténcia.

Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia

E a modalidade de aposentadoria destinada ao servidor com deficiéncia, nos termos da legislagéo
previdenciaria, que reconhece as barreiras e limitagdes enfrentadas ao longo da vida laboral.

Cada uma dessas modalidades possui requisitos especificos de idade, tempo de contribuicao e tempo de
servico publico, que devem ser cuidadosamente verificados. As préximas secdes detalhardo cada uma
delas, além das importantes regras de transicao para quem ja era servidor antes da reforma.



CAPITULO 3

1. Aposentadoria Por Idade e Tempo de
Contribuicao
Art. 4° da LC n° 014/2021

Esta regra é obrigatdria para os servidores que ingressaram apds a vigéncia da LC n° 014/2021, podendo
também ser escolhida pelos servidores que ja faziam parte do quadro anteriormente.

Requisito Homem Mulher
Idade minima 65 anos 62 anos
Tempo de 25 anos 25 anos

contribuicao
Servico publico 10 anos 10 anos

Cargo 5 anos 5 anos

Forma de calculo e reajuste

O valor da aposentadoria é calculado pela média de todos os salarios que o servidor contribuiu ao
longo da vida, corrigidos pelo indice do INSS; quem entrou apds a previdéncia complementar (ou optou
por ela) tem essa média limitada ao teto do INSS.

o Meédia de todos os salarios desde julho/1994 ou desde o inicio da contribuicdo, se posterior.
e Valor = 60% da média + 2% por ano que exceder 20 anos de contribuigao.

o Sem paridade — reajuste pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Exemplo:

O valor da aposentadoria comega com 60% da média salarial, com acréscimo de 2% para cada ano de
contribuicao que ultrapassar 20 anos. Imaginemos um servidor que se aposenta com 30 anos de
contribuicao. Nesse caso, ele possui 10 anos além dos 20 anos minimos exigidos, logo:

<~ 60% + (2% x 10 anos)
&~ 60% +20% = 80%

Resultado:

O servidor recebera 80% da média salarial.



CAPITULO 3

Contribuicdo — Magistério
\

Art. 4°,81° da LC n° 014/2021

Requisito Homem
Idade minima 60 anos
Tempo de 25 anos

contribui¢ao

Servigo publico 10 anos
Cargo 5 anos
Tempo de Exercicio 25 anos

em Magistério

Forma de calculo e reajuste

Destinada a servidores que exerceram exclusivamente atividade de magistério.

2. Aposentadoria Por Idade e Tempo de

Mulher

57 anos

25 anos

10 anos

5 anos

25 anos

» Média de todos os saldrios desde julho/1994 ou desde o inicio da contribui¢ao, se posterior.

e 60% da média + 2% por ano que exceder 20 anos de contribuig¢ao.

e Sem paridade.

| ) O que conta como magistério?

A Definicao Geral:

v/ Além da sala de aula (docéncia), também s&o considerados:

Para fins de aposentadoria do magistério, conta como efetivo exercicio o tempo trabalhado por
professores em atividades educativas na educagao basica, em qualquer nivel ou modalidade.

‘ = Salade aula %0 Diregdo
Docéncia direta com Direcao de unidade
alunos. escolar.

['] Coordenagao

Coordenagao
pedagdgica, orientando
0 processo de ensino.

¥ Assessoramento

Assessoramento
pedagdgico, apoiando o
desenvolvimento
educacional.



CAPITULO 3

3. Aposentadoria - Atividade Especial

Art. 5° da LC n° 014/2021

E uma regra especial de aposentadoria destinada ao servidor publico que trabalhou exposto a agentes que
prejudicam a satde, como:

» agentes quimicos (produtos téxicos),
o agentes bioldgicos (virus, bactérias, sangue, secrecoes),

agentes fisicos (ruido excessivo, calor, frio, radiagao, entre outros).

Requisito Homem Mulher
Idade minima 60 anos 60 anos
Tempo de 25 anos* 25 anos*
contribuicao
Servico publico 10 anos 10 anos
Cargo 5 anos 5 anos
Atividade especial 25 anos 25 anos

*Todo o tempo minimo exigido (25 anos) deve ter sido exercido em efetiva exposi¢ao a agentes nocivos a
saude.

| Forma de calculo e reajuste

Média de todos os salarios desde julho/1994 ou desde o inicio da contribuigéo, se posterior.

60% da média + 2% por ano que exceder 20 anos de contribuigao.

e Sem paridade.

® i Pontos de Atencao

A aposentadoria especial por insalubridade nao é concedida automaticamente.

1 * Nao basta exercer um cargo considerado insalubre.
\

 E necesséria comprovagio da exposigdo real, habitual e permanente.

Para ter direito a aposentadoria especial, todo o tempo minimo exigido (25 anos) deve ter
sido exercido em efetiva exposicao a agentes nocivos a saude.

« Cada pedido é analisado caso a caso, com base em documentos técnicos.




CAPITULO 3

® Adicional de insalubridade ndo garante a aposentadoria

0 recebimento do adicional de insalubridade nao assegura, por si s, o direito a aposentadoria
especial.

o O adicional tem carater temporario e indenizatério.

» Ele é devido apenas enquanto existir exposi¢cao ao risco.

& 0O direito a aposentadoria depende de prova técnica da exposigao, e ndo apenas do
pagamento do adicional.

Como comprovar a insalubridade

A insalubridade deve ser comprovada por documentagao técnica idonea, analisada pelo regime
previdenciario:

[ LAUDO TECNICO & RELATORIOS AMBIENTAIS S PPP
Laudo Técnico de Condigbes Laudos ou relatérios Perfil Profissiografico
Ambientais de Trabalho ambientais do érgdo ou Previdenciario (PPP),
(LTCAT). setor. quando existente.
[0 REGISTROS E OUTROS
Registros funcionais e atos administrativos Outros documentos técnicos aceitos em
que indiquem a exposigao. regulamento proprio.

C, Os documentos devem demonstrar:

e 0 agente nocivo ao qual o servidor esteve exposto.
» aintensidade e habitualidade da exposigéao.

o 0 periodo efetivo trabalhado em condigbes insalubres.

Apoés a aposentadoria
O servidor aposentado por insalubridade deve observar restricoes legais importantes.

o Nao é permitido retornar a atividade com exposicdo ao mesmo agente nocivo ou permanecer
trabalhando em outro cargo com exposigao ao mesmo agente nocivo.



CAPITULO 3

4. Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Arts. 6° da LC n° 014/2021
Concedida em caso de incapacidade total e definitiva para o cargo, sem possibilidade de readaptacao,
comprovada por laudo da junta médica oficial.

Nao é necessario que o servidor permanega por determinado periodo minimo em licenga médica (como 2
anos). Uma vez constatada, por pericia oficial, a incapacidade total e definitiva e a impossibilidade de

readaptacao, o servidor podera ser imediatamente encaminhado para aposentadoria.

o Calculo Geral: 60% da média salarial + 2% por ano que exceder 20 anos de contribuigao.
» 100% da média se a incapacidade decorrer de doenca profissional ou acidente de trabalho.

o Reajuste: Sem paridade.

® Retorno ao Trabalho

O retorno a atividade laboral gera consequéncias importantes.

! ! !

¥ Cancelamento do v Excecéo I\ Fraude e
Beneficio E permitida a acumulag&o Devolucao
Se o aposentado retornar a com o exercicio de cargo Em caso de fraude, podera
qualquer atividade laboral, o eletivo, conforme previsto ser exigida a devolugao dos
beneficio sera cancelado. em lei. valores recebidos

indevidamente.

5. Aposentadoria Compulsoria

Art. 8° da LC n° 014/2021
Ocorre quando o servidor atinge 75 anos de idade, independentemente de requerimento.

» Requisito: Idade: 75 anos.
o Calculo: (Tempo de contribuicdo + 20) x 60% da média salarial, limitado a 100%.

» Reajuste: Sem paridade

(@ Caso o servidor ja tenha preenchido os requisitos para aposentadoria por regra mais vantajosa,
ser-lhe-a assegurado o direito de optar pela modalidade que Ihe for mais benéfica.



CAPITULO 3

6. Aposentadoria da Pessoa com Deficiéncia

Art. 9° da LC n° 014/2021
Tem direito o servidor que:

v/ Possui deficiéncia fisica, mental, intelectual ou sensorial
v Teve a deficiéncia comprovada por avaliagdo biopsicossocial realizada pela junta médica.
v/ Contribuiu como pessoa com deficiéncia pelo periodo minimo exigido

Requisito Deficiéncia Deficiéncia Deficiéncia Leve Qualquer Grau
Grave Moderada
Homem - 25 anos 29 anos 33 anos 15 anos

Tempo minimo
de contribui¢ao

Mulher — Tempo 20 anos 24 anos 28 anos 15 anos
minimo de
contribuicao

Idade minima Y N&o exige X Nio exige X N3o exige 60 anos se
homem, 55 anos
se mulher.
Tempo como v/ Obrigatério v/ Obrigatério v/ Obrigatério v/ Obrigatério
pessoa com
deficiéncia

Nos casos de deficiéncia grave, moderada ou leve, a aposentadoria é concedida apenas com base no
tempo de contribui¢ao, sem exigéncia de idade minima.

Ja na hipétese do inciso IV (pessoa com deficiéncia, independentemente do grau), a legislagao exige
idade minima, além do tempo de contribuicao.

s® Em todos os casos, o tempo considerado para a aposentadoria deve ter sido exercido na condigdo de
pessoa com deficiéncia, devidamente comprovada por avaliagao técnica.

Média de todos os salarios desde julho/1994 ou desde o inicio da contribuigao, se posterior.

80% da média salarial de todo o periodo contributivo.

Sem paridade.



CAPITULO 4

Regras de Transicao

7. Regra de Transicao 1 (Pontos)

Art. 18 da LC n° 014/2021 (ingresso até 31/12/2021)
Esta regra utiliza um sistema de pontos, que é a soma da idade e do tempo de contribuicao. O total de

pontos é progressivo, aumentando a cada ano.

Requisito
Idade minima

Tempo de
contribuicao

Servigo publico
Cargo

Pontos (soma
idade+tempo)

Homem
62 anos/57 anos para professor

35 anos/30 anos para professor

20 anos
5 anos

Progressivo até 105

Mulher
57 anos/52 anos para professora

30 anos/25 anos para professora

20 anos
5 anos

Progressivo até 100

o Calculo: 60% da média + 2% por ano que exceder 20 anos de contribuicao.

» Reajuste: Sem paridade.

7] Como funciona a pontuacao

A regra de transicao do art. 18 utiliza o sistema de pontos, que é a soma da idade com o tempo de

contribui¢ao do servidor.

Pontuagao = idade + tempo de contribuigao

Exemplo:

Se o servidor tem 60 anos de idade e 35 anos de contribui¢ao, sua pontuagao sera 95 pontos.



CAPITULO 4

~/ Evolucgao da pontuacao ao longo do tempo

A partir de 1° de janeiro de 2022, a pontuagao minima exigida:

« aumenta 1 ponto por ano

e continua aumentando até atingir o limite maximo previsto em lei

Apos alcancgar esse limite, a pontuagéo para de subir.

99 Pontuacao exigida por grupo

Servidor em Geral —.

Mulher: Comega em 88 pontos, chegando
ao maximo de 100 pontos.

Professor (magistério exclusivo) —.

Professora: Comega em 83 pontos,
chegando ao maximo de 92 pontos.

ANO
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032

2033

MULHER

93

94

95

96

7

98

99

100

.— Servidor em Geral

Homem: Comega em 98 pontos, chegando
ao maximo de 105 pontos.

.— Professor (magistério exclusivo)

Professor: Comega em 93 pontos,
chegando ao maximo de 100 pontos.

HOMEM
103
104
105
106
107
108
109

110



CAPITULO 4

8. Regra de Transicao 2 (Pedagio 100%)

Art. 19 - Ingresso até 31/12/2003

Para servidores com ingresso anterior a 2004, esta regra oferece a possibilidade de integralidade e paridade,
mediante o cumprimento de um pedagio.

o Requisitos: Idade minima reduzida e pedagio de 100% do tempo faltante.
o Calculo: Integralidade (ultima remuneracéo), desde que nédo tenha aderido a previdéncia complementar.

» Reajuste: Com paridade.

Requisito Homem Mulher
Idade minima 60 anos / 55 anos para 57 anos / 52 anos para professor(a)
professor(a)
Tempo de 35 anos / 30 anos para 30 anos / 25 anos para professor(a)
contribuicdo professor(a)
Servigo publico 20 anos 20 anos
Cargo 5 anos 5 anos
Pedagio 100% do tempo que faltava em 100% do tempo que faltava em
21/12/2021 21/12/2021

5 O que é o “pedagio”?
0 pedagio é um tempo adicional de contribuigdo que o servidor precisa cumprir.
< Ele corresponde a 100% do tempo que faltava, em 21/12/2021, para atingir:
30 anos de contribuigédo (mulher)
35 anos de contribuigdo (homem)

s Exemplo simples: Se em 21/12/2021 faltavam 2 anos para completar o tempo minimo, o servidor devera
trabalhar mais 2 anos, além do tempo normal, ou seja, 4 anos.

| £4 O que é o redutor de idade (Art. 19, inciso V)?

Além dos demais requisitos, o art. 19 prevé um redutor de idade, que funciona como um desconto na idade
‘ minima exigida, para beneficiar quem ja estava préximo de se aposentar quando a lei entrou em vigor. O
redutor corresponde a 50% (metade) do tempo de idade que faltava, em 21/12/2021, para o servidor atingir a

idade minima da regra.



9. Regra de Transicao 3 (Pedagio 100% - Geral)

Art. 20 - Ingresso até 31/12/2021
Similar a regra de pedagio, mas com calculo pela média salarial.

Requisito Homem Mulher
Idade minima 60 anos 57 anos
Tempo de 35 anos 30 anos

contribuicao

Servico publico 20 anos 20 anos
Cargo 5 anos 5 anos
Pedagio 100% do tempo que faltava em 100% do tempo que faltava em
21/12/2021 21/12/2021

Caracteristicas: Pedagio de 100% e exige tempo minimo completo.

Calculo: 100% da média salarial (desde 07/1994 ou inicio das contribui¢des).

Reajuste: Sem paridade.

10. Regra de Transicao 4 — Atividade Especial

Art. 21 Regra especifica para servidores que exercem atividades com exposi¢cao permanente a agentes
nocivos, mas que ja estavam no servico publico antes da reforma.

o Requisitos: 25 anos de atividade especial e 86 pontos (soma idade + contribuicéo).

Calculo: 60% da média + 2% por ano que exceder 20 anos de contribuicao.

Reajuste: Sem paridade.

11. Regra de Transicao 5 (Pontos — Ingresso até
31/12/2003)

Art. 26 - Ingresso até 31/12/2003
Esta regra de transicao é para servidores com ingresso até 2003 e que nao optaram pelo Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), garantindo a integralidade e a paridade.

« Requisitos: Sistema de pontos, Idade minima: 65 (H) / 62 (M).
» Calculo: Integralidade (ultima remuneragao), se ndo optou pelo RPC.

e Reajuste: Com paridade.



CAPITULO 5

Qual regra é a sua?

A aposentadoria ndo é sorteio, ndo é "a que o colega pegou" e nao vem pronta na caixinha.

Cada servidor tem uma regra propria, definida por detalhes simples e super importantes. Veja por que as
regras sao diferentes:

—_ CALENDAR

s . A : S
quando vocé entrou no B qual cargo vocé ocupa (para se existe alguma condicao
servigo publico fazer jus a regras especiais) especial

Por isso, duas pessoas que trabalham juntas podem:

o se aposentar em datas diferentes
o receber valores diferentes

« e estar em regras completamente distintas
i 4 -
| ® A boa noticia:

Vocé nao precisa entender a lei inteira.

Antes de pensar em quando se aposentar, é essencial descobrir QUAL REGRA se aplica ao seu caso. Isso
depende principalmente de trés informagées /:

| Data de Ingresso Cargo Exercido Situagao Funcional

‘ No servigo publico. @ Ex: professor, atividade 8 Ativo, magistério, atividade
especial. especial.




CAPITULO 5
Quadro-Resumo de Regras

Como visto, a legislagao previdencidria prevé diferentes tipos de aposentadoria, que variam conforme a
situacao funcional, o tempo de contribuicéo, a idade e as condicoes de trabalho do servidor. Por isso, nao
existe uma unica regra valida para todos.

€, Como identificar qual regra se aplica a vocé

O servidor deve observar:

v/ trabalho em condigdes insalubres, com laudos
Vv condicdo de pessoa com deficiéncia

v/ exercicio de magistério

v/ data de ingresso no servico publico

Vv idade e tempo total de contribuigéo

s® 0 enquadramento depende de andlise individual e documentagdo adequada.

Situagao do servidor Regra aplicavel

Ingresso apos 21/12/2021 Regra Permanente (art. 4°, 4° §1°, 5° ou 9°)
Ingresso até 21/12/ 2021 Regras de Transi¢do ou Permanente
Ingresso até 31/12/2003 Transi¢cao com possibilidade de paridade e

integralidade

Professor Regra Especial do Magistério (art. 4, §1°)
Atividade insalubre Regra de Atividade Especial (art. 5°)
Servidor com deficiéncia Regra Especial de PCD (art. 9°)

(D Dica Importante: Um mesmo servidor pode se enquadrar em mais de uma regra. Nesses casos, €
possivel comparar e escolher a mais vantajosa, conforme a legislacao.

Para evitar erros e garantir seguranga, o servidor deve procurar o
Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Angra dos Reis — ANGRAPREYV,
responsavel por orientar, analisar e aplicar corretamente as regras de aposentadoria.




CAPITULO 6

Como Calcular Sua Aposentadoria

Muitos servidores acreditam que calcular a aposentadoria é algo complicado. Na pratica, basta entender
trés etapas basicas:

Definir a Base de Calculo

Primeiro, é preciso identificar qual base sera usada no célculo. Quando a regra prevé
integralidade, o servidor se aposenta com o valor da Gltima remuneragao do cargo efetivo.

1 Ou seja, o valor da aposentadoria sera o mesmo salario de contribui¢cao recebido na ativa.
Hoje, a integralidade so se aplica a situagoes especificas, como direito adquirido ou algumas
regras de transigdo (art. 19 e art. 26). Na maioria dos casos, porém, a aposentadoria é
calculada pela média salarial. Nesse caso, o valor ndo corresponde ao ultimo salario de
contribuicao, mas sim a uma média de tudo o que o servidor contribuiu ao longo da carreira.

Calcular a Média Salarial

A média salarial considera todas as remuneragoes que serviram de base para contribuigao
2 previdenciaria, desde julho de 1994 (ou desde o inicio da contribuigao, se posterior).

Esses valores sdo atualizados monetariamente e, depois, somados. Ao final, o total é
dividido pelo nimero de meses contribuidos, chegando-se ao valor médio.

Aplicar o Percentual

Depois de calculada a média, aplica-se um percentual, que varia conforme a regra de
aposentadoria escolhida e o tempo total de contribuicao.

3 A regra mais comum estabelece que o servidor recebera 60% da média, com acréscimo de
2% para cada ano de contribui¢ao que ultrapassar 20 anos.

Por exemplo, um servidor com 30 anos de contribuigao recebera 60% da média, mais 20%
referentes aos 10 anos que excedem os 20 iniciais, totalizando 80% da média salarial.

I\ Atencao: Integralidade # 100% da média salarial

Integralidade 100% da Media
o Nao significa “100% da média”. » Significa receber todo o valor da média
 E quando a aposentadoria corresponde ao salarial apurada.
ultimo salario do cargo. o E calculada com base em todas as
« S6 se aplica a servidores que ingressaram no contribuigoes.
servigo publico até 31/12/2003 e que o 0 valor nao é o ultimo salario, mas sim a
preenchem os requisitos legais especificos. média dos salarios de contribuigao, ainda

que corresponda a 100%.



CAPITULO 7

Pensao por Morte

A pensao por morte é o beneficio previdenciario devido aos dependentes do servidor em razédo do seu
falecimento, estando ele em atividade ou ja aposentado. O objetivo do beneficio é garantir protecao
financeira a familia do servidor falecido.

Quem Pode Receber a Pensao? (Dependentes)

A lei organiza os dependentes em classes, com prioridade entre elas:

3 & fX

12 Classe — 22 Classe 32 Classe
Preferenciais Pai e mae do servidor Irmao(a):

Forige ou cORERERRERE & Devem comprovar e menor de 21 anos, ou
Filho(a): dependéncia economica.

 invalido(a), ou
¢ menor de 21 anos, ou o com deficiéncia

* invalido(a), ou s® Também exige
o com deficiéncia intelectual, comprovacgao de dependéncia

mental ou grave econdmica.

s® Nao é necessaria
comprovacao de dependéncia
economica.

I\ Regra Importante: A existéncia de dependente em classe anterior exclui o direito das classes seguintes.

¢ Como E Calculado o Valor da Pensao?

O valor da pensao corresponde a uma cota familiar, calculada da seguinte forma:

Regra Geral de Calculo Adicional por Dependente

70% do valor da aposentadoria (ou do valor que + 5% por dependente, até o limite de 100%
o servidor teria direito se aposentado por
incapacidade permanente)

s A cota de cada dependente cessa com a perda da qualidade de dependente, ndo sendo revertida aos
demais.
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| Exemplo de Calculo da Pensao por Morte

Imaginemos um servidor aposentado que faleceu e deixou uma esposa e um filho como dependentes.
Nesse caso, temos 2 dependentes.
<~ A pensao sera calculada da seguinte forma:

» 70% (cota familiar)

o 5% para cada dependente
<~ 70% + (5% x 2) = 80%
Agora, imaginemos que a aposentadoria do servidor era de RS 5.000,00.

<~ 80% de RS 5.000,00 = RS 4.000,00

Resultado:

Os dependentes receberio valor total RS 4.000,00 de pensao por morte.
~ Duracgéao da Pensao (Conjuge ou Companheiro)

A duracédo da pensao depende da idade do dependente na data do obito, observados os critérios legais:

Idade do Dependente Duragao da Pensao
Menor de 21 anos 3 anos
21 a 26 anos 6 anos
27 a 29 anos 10 anos
30 a 40 anos 15 anos
41 a 43 anos 20 anos
44 anos ou mais Vitalicia

s® Em caso de invalidez ou deficiéncia, a pensdo permanece enquanto durar a condico.
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© Quando a pensao comeca a ser paga?

A pensao sera devida a partir:

T2 da decis&o judicial, nos casos
de morte presumida

¥/ da data do 6bito, se o pedido
for feito em até 60 dias, ou

da data do requerimento, se
solicitado apds esse prazo, ou

I\ Perda do Direito a Pensao por Morte

O direito a pensao por morte ndo é sempre vitalicio. A lei estabelece hipéteses em que o dependente pode perder o
beneficio, conforme o art. 13 da LC n°® 014/2021.

¥ Além do prazo de duragdo mencionado acima, também é possivel cessar a pensao nos casos de:
| - quando o filho ou a ele equiparado completar 21 (vinte e um) anos de idade;
Il - pela morte do pensionista;
Il - para filho invalido, pela cessagao da invalidez;
IV - quando revertida decisao judicial;
V - com o reaparecimento do segurado;
VI - pelo casamento ou unido estavel;

VIl — pela condenacao criminal do dependente, por sentenca transitada em julgado, na condigé@o de autor, coautor ou
participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os
absolutamente incapazes e os inimputaveis;

VIII - o conjuge, o companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou fraude no casamento
ou na unido estavel, ou a formalizagao desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em

processo judicial no qual serd assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa;

2, Filho completa 21 anos

Quando o filho ou equiparado
completar 21 anos de idade.

11 Reversao judicial

Quando revertida a decisao
judicial.

£ Condenacéo criminal

Condenacao por homicidio doloso
contra o segurado (exceto
absolutamente incapazes e
inimputaveis).

Conforme art. 13 da LC n° 014/2021

-+ Morte do pensionista

Pelo falecimento do préprio
pensionista.

(5] Reaparecimento do
segurado

Com o reaparecimento do
segurado.

O Fraude ou simulagao

Comprovagao de simulagao ou
fraude no casamento/unido estavel
com fim de obter beneficio.

Cessacdo da invalidez

Para filho invalido, quando cessar a
invalidez.

2% Casamento ou uniao
estavel

Pelo casamento ou constituigao de
nova uniao estavel.

=~ Menos de 18
contribuicoes

Em 4 meses, se o 6bito ocorrer
com menos de 18 contribuigdes
mensais ou casamento/uniao com
menos de 2 anos antes do ébito.



CAPITULO 8

Acumulacao de Beneficios

As regras sobre acimulo de beneficios previdenciarios nao foram criadas pelo Municipio nem pelo
ANGRAPREV. Elas vém da Emenda Constitucional n® 103/2019, que fez a Reforma da Previdéncia e
alterou a Constituicao Federal.

Desde essa reforma, a propria Constituicdo passou a dizer quando é permitido acumular beneficios,
quando é proibido e como deve ser feito o pagamento nos casos autorizados.

Por ser uma regra da Constituicao, ela vale para todo o Brasil, incluindo Uniao, Estados e Municipios.

Por isso, o ANGRAPREYV é obrigado a seguir essas regras, nao podendo mudar, flexibilizar ou deixar de
aplica-las.

I\ Atencao:

As regras de acumulagéo s6 se aplicam quando pelo menos um dos beneficios foi concedido ou
passou a ser devido apds a Reforma da Previdéncia (EC n° 103/2019). Quem ja possuia todos os
beneficios ou tenha adquirido o direito antes de 13/11/2019, ndo sofrera qualquer reducao.

{1 Regras de Acumulacéo Constitucional

A regra geral é que nao é permitido receber mais de uma pensao por morte deixada por conjuge ou
companheiro no mesmo regime de previdéncia. A excegao ocorre apenas em situagoes especificas
previstas na Constituigdo, como nos casos de cargos que a lei permite acumular..

Ao mesmo tempo, a Emenda Constitucional admitiu a acumulagao em hipéteses expressamente
delimitadas V/:

Pensao por morte + Pensao por morte Beneficios
Aposentadoria (Regimes Distintos) previdenciarios +
Ainda que de regimes Pensao concedida por um Proventos militares

distintos. regime com pensao Nos termos constitucionais.
concedida por outro regime.

Conforme art. 32 da LC 14/2021.
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¢ Como a Constitui¢ao determinou o pagamento?

Mesmo nos casos em que a acumulagao é permitida, a EC n® 103/2019 nao autorizou o pagamento
integral de todos os beneficios. Pelo contrario, o texto constitucional estabeleceu critérios objetivos de
reducgao.

Pagamento Integral Pagamento Parcial

Garantido ao beneficio de maior valor. Os demais beneficios serdo pagos mediante a
aplicacao de percentuais decrescentes,

calculados por faixas de valor.

Esses percentuais sao definidos diretamente pela Constituigao, levando em consideragao o valor do
beneficio acumulado em relagédo ao salario-minimo, de modo progressivo.

¢ Pontos Importantes

"
N

Possibilidade de
Revisao

A propria Constituicao
assegura que a aplicagao
dos redutores [=] pode ser
revista a qualquer tempo, a
pedido do interessado,
sempre que houver alteragao
em algum dos beneficios
acumulados, garantindo
corregao e justica no
pagamento.

9,

Direito Adquirido

As restricdes previstas no
art. 24 da EC n°® 103/2019 J
nao se aplicam aos casos em
que o direito aos beneficios
ja tenha sido adquirido antes
da entrada em vigor da
Emenda Constitucional,
respeitando-se, assim, o
direito adquirido e a
seguranga juridica.

e

Conclusao
Institucional

Em razéo de sua natureza
constitucional °, , as regras
de acumulacao de beneficios
{2 devem ser observadas
obrigatoriamente pelo
ANGRAPREV, nao se
tratando de opcgao
administrativa, mas de
cumprimento direto da
Constituigao Federal.



CAPITULO 9

Passo a Passo para Pedir Sua

Aposentadoria
Para Pedir Sua Aposentadoria

1. Confirme sua Regra

Verifique se vocé cumpre todos os requisitos da regra escolhida. Em caso de duvidas, o servidor
podera comparecer ao ANGRAPREV para atendimento e esclarecimento sobre as regras.

2. Verifique Certidoes

Relna e averbe certiddoes de tempo de contribuigdo de outros regimes (INSS, Estado, outros
municipios).

3. Separe Documentacao

RG, CPF, PASEP, certiddo de nascimento/casamento, comprovante de residéncia, e Declaragao
de Beneficios do INSS.

4. Conferéncia no ANGRAPREV

Leve seus documentos para conferéncia e orientacdo antes de protocolar.

5. Protocole o Pedido

Na recepcao do ANGRAPREY, informando claramente o tipo de aposentadoria.

6. Aposentadorias Automaticas

Apenas por incapacidade permanente e compulséria (75 anos) nédo precisam de pedido.



CAPITULO 10

Abono de Permanencia

0 Abono de Permanéncia é um reembolso mensal pago ao servidor que ja poderia se aposentar, mas
optou por continuar trabalhando. E o valor da sua contribuigéo previdencidria que a Prefeitura devolve.

1 2 3
Quem tem direito: Servidor Valor: 100% do valor da Exemplo: Servidor com
que ja preenche todos os contribuicao previdenciaria salario bruto de RS 6.000,00
requisitos de uma regra de do servidor. (contribuigdo 14% = RS
aposentadoria voluntaria 840,00). Recebera RS 840,00
(Art. 4° ou Art. 18) e decide a mais por més.

permanecer em atividade.

I\ Somente tem direito o servidor que preencher todos os requisitos para aposentadoria voluntaria nas
seguintes regras:

Vv Art. 4° - Aposentadoria voluntéaria (regra geral)
v/ Art. 18 - Regra de transigéo (sistema de pontos)

X As demais regras nao geram direito ao abono, como:

e aposentadoria por incapacidade
» aposentadoria especial por insalubridade

o aposentadoria da pessoa com deficiéncia

Como pedir o Abono de Permanéncia?

1. Confirme que vocé ja pode se aposentar algumas das regras que dao direito ao abono.
2. Abra processo administrativo no érgdo de origem (Prefeitura, CAmara Municipal, SAAE).

3. Informe no requerimento que vocé "ja preenche os requisitos para aposentadoria e opta por
permanecer em atividade, requerendo o abono de permanéncia”.
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Duvidas Frequentes (FAQ)

Vou me aposentar com o ultimo salario (aposentadoria integral)?

Depende da regra. Apenas quem ingressou no servigo publico antes de 31/12/2003 e possui direito
aregra do art. 19 ou do art. 26 podera ser aposentar com o Ultimo salario de contribuigao.

Receber adicional de insalubridade garante aposentadoria especial?

N&o. O adicional de insalubridade nio garante automaticamente aposentadoria especial. E
necessaria comprovacgao técnica da exposi¢cao e o cumprimento de todos os requisitos legais.

Aposentadoria é automatica?

Nao, exceto por incapacidade permanente e compulsoria.

Como funciona a média salarial?

A média considera todas as contribuigoes feitas ao longo da carreira, corrigidas monetariamente.
Nao é apenas o Ultimo salario e nem apenas os maiores vencimentos.

Quanto da média eu vou receber?

Depende da regra aplicada e do tempo de contribui¢cdo. Em geral, o calculo comega em 60% da
média, com acréscimo de 2% para cada ano acima de 20 anos de contribuigao.

Onde tirar duvidas?

Diretamente no ANGRAPREV para orientagao e esclarecimentos.

Mensagem Final

@ Informac&o é o melhor caminho para um futuro previdenciario seguro. Em caso de duvida,
procure o ANGRAPREV.
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Fale com o ANGRAPREV

Estamos aqui para ajudar vocé em cada etapa da sua jornada previdenciaria.

9 S

Endereco Telefone
Rua Dr. Orlando Gongalves, 231 (24) 3365-5388
Parque das Palmeiras — Angra dos Reis/RJ Segunda a Sexta, das 8h30 as 17h
CEP: 23906-540 Atendimento: 09h30 as 16h
WhatsApp Site Oficial
Atendimento disponivel via WhatsApp WwWw.angraprev.rj.gov.br
(24) 3365-5388 Portal da Transparéncia e Servigos Online

£ E-mail da Ouvidoria: ouvidoria.angraprev@angra.rj.gov.br

ANGRAPREV - Certificagdo Pré-Gestao Nivel IV | Comprometido com a transparéncia e a exceléncia na gestéo previdencidria.
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ANgia | Gngre

oportunidades



